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01.

INTRODUCAO

No contexto atual das relagdes de negdcios,
exigem-se as entidades a adogao de um papel
proativo na defesa da competitividade,
integridade e transparéncia a fim de criar
estruturas sdlidas que favorecam o
desenvolvimento empresarial.

Nesta perspectiva, o Grupo CONTEMAR (daqui em
diante, também chamado “o Grupo” ou
“CONTEMAR") elaborou esta Politica antissuborno
gue evidencia o seu compromisso na luta contra a
corrupgao em todas as suas formas.

Para a CONTEMAR, com presenga em mais de dez
paises em todo o mundo, é crucial estabelecer
diretrizes aplicaveis a todas as empresas do Grupo
gue determine de forma clara o limite entre usos e
costumes admissiveis a nivel corporativo e praticas
ilicitas que nao tém cabimento no Grupo.

Nessa linha de atuagao, a CONTEMAR desenvolveu
um Programa inspirado nas principais referéncias
internacionais sobre antissuborno.

Indo além da mera observancia da lei, o objetivo
da CONTEMAR ¢ langar as bases para que as suas
relagdes comerciais se efetuem num quadro de
integridade ética e moral, garantindo os interesses
do Grupo e promovendo uma cultura ética nos
negdcios.

02.

ABRANGENCIA

A Politica Antissuborno devera ser observada
por todas as pessoas_o pessoal que presta
servico na CONTEMAR em qualquer dos
territérios em que o Grupo estd presente,
independentemente da sua posi¢cao hierarquica
(daqui para a frente, “o pessoal” ou “o
profissional” /" os profissionais”).

03.

PRINCIPIOS
ORIENTADORES DO

COMPORTAMENTO NO
AMBITO LABORAL

No desenvolvimento da sua atividade, a CONTEMAR
esta fortemente comprometida com a procura da
exceléncia profissional a nivel interno. Por conseguinte,
todas as relagdes estabelecidas no desempenho do
trabalho se regido pelo respeito das normas vigentes,
profissionalismo, integridade e autocontrole:

- O respeito da norma vigente inclui o
cumprimento das leis, dos procedimentos e dos
protocolos estabelecidos tanto da forma externa
como interna.

- O profissionalismo é a atuagdo ética,
responsavel, eficiente e direcionada para a
qualidade.

- Alintegridade é a atuagao leal, honrada, de boa-
fé, objetiva e alinhada com os interesses da
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CONTEMAR com os seus principios e valores
expressos nas normas internas.

* O autocontrole e tomada de decisbes em
qualguer autuagado deve fundamentar em
quatro premissas basicas: (i) que a agao seja
eticamente aceitavel; (ii) que seja legalmente
valida; (iii) que seja desejavel para a CONTEMAR
e (iv) que se esteja disposto a assumir a
responsabilidade por ela.

04.

DESCRICAO DO AMBIENTE
ANTISSUBORNO

4.1. | Aproximacao aos riscos
de corrupcao da CONTEMAR

O diagrama a seguir apresentado mostra os riscos
a que a CONTEMAR esta exposta na perspectiva
da corrupgao

Principais riscos de corrup¢io na CONTEMAR

Neste contexto, a CONTEMAR desenvolveu
um Programa antissuborno (daqui por
diante, também chamado “ABAC") para
gue as suas relagdes comerciais sejam
estabelecidas num quadro de integridade
ética e moral, assegurando os interesses do

Extorsao

econdmica

Extorsao
econdmica externa

Extorsao
econdmica interna

Grupo e promovendo uma cultura ética
nos negdcios, evitando ou minimizando a
possibilidade das pessoas do Grupo
desempenhar as fungdes que Ihe sdo
confiadas de uma forma inadequada ou
motivado por interesses nao legitimos.
A presente Politica é a pedra angularem
torno da qual é estabelecido o quadro
regulador do Programa antissuborno,
integrando os aspetos basicos de
observancia obrigatdria para todo o
pessoal do Grupo.

Do mesmo modo constitui uma
manifestagdo da politica de tolerancia zero
perante qualquer comportamento que
possa materializar-se numa forma de
corrupgao. Neste sentido, a maturidade da
CONTEMAR como organizagao e a sua
evolucgdo futura estdo intimamente
relacionadas com a assimilagao de sdlidos
valores empresariais que possibilitem fazer
frente as diversas formas de corrupcao que
podem ocorrer no Grupo.

Por esse motivo,a CONTEMAR né&o
desenvolvera atividades comerciais com
entidades terceiras caso considere existir
risco de elas infringirem as leis aplicaveis
em matéria de luta contra a corrupgado ou
as proibicdes estabelecidas nesta Politica.
A seguir, oferecemos uma definicao das
acdes que podem ser entendidas como
condutas corruptas, ndo sendo, portanto,
admitidas no Grupo. A CONTEMAR faz a
distingdo entre extorsao, conflito de
interesses, trafico de influéncias e suborno.

Conflito de
interesses
e trafico de

Conflito de Interesse Externo

. ~ - Conflito de Interesse Interno
influéncias

Trafico de Influéncia
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EXTORSAO

Os profissionais da CONTEMAR evitardo o uso
de qualquer forma de violéncia ou intimidagao
sobre um terceiro para que este realize um ato
destinado a obtengdo de um beneficio ilicito,
tal como conseguir um contrato, licengas ou
autorizag¢des. Qualquer conduta
correspondente a este padrao, serd
considerada como extorsdao. Com efeito, o
pessoal da CONTEMAR compromete-se a
manter um comportamento respeitoso em
todas as suas relacdes.

CONFLITO DE INTERESSES E TRAFICO DE
INFLUENCIAS

O pessoal da CONTEMAR devera evitar adotar
uma decisdo irregular como resultado da
confluéncia de interesses pessoais e
profissionais que possa implicar o risco de
prejudicar a CONTEMAR (tanto do ponto de

vista legal como do ponto de vista econémico).

Esta situacdo recebe o nome de conflito de
interesses.

A existéncia de um conflito de interesses ndo
implica necessariamente um comportamento
corrupto. Mas exige-se que perante qualquer
situagdo em que o profissional da CONTEMAR
deva tomar uma decisao que possa estar
comprometida por um interesse pessoal, essa
circunstancia seja comunicada aos
responsaveis pertinentes a fim de serem
adotadas as medidas oportunas no caso de ser
considerado necessario.

Do mesmo modo, espera-se dos profissionais
da CONTEMAR um comportamento ético e de
acordo com a legalidade e as normas internas
estabelecidas para as suas relagdes com
funcionarios publicos, de forma a nao fazer
valer uma possivel situacao de privilégio
perante esses funcionarios para lhes facilitar
alguma vantagem indevida ou ilegal dando
lugar a trafico de influéncias.

SUBORNO

Diretamente ou através de outra pessoa, é proibido
conceder, prometer, pedir ou aceitar beneficios ilicitos
qgue tenham por objeto obter uma vantagem presente
ou futura para a CONTEMAR, para si proprios ou para
terceiros; pois isso é considerado suborno. Qualquer
ato correspondente a estas caracteristicas é
expressamente proibido, incluindo o simples
oferecimento ou promessa de qualquer beneficio
independentemente de chegar a efetuar-se.

O pessoal da CONTEMAR, por si préoprio (suborno
direto) ou através de terceiros agindo em nome do
Grupo (suborno indireto), em caso algum prometer3,
oferecerd ou entregara qualquer beneficio ou
vantagem indevidos a um profissional de uma
empresa privada (suborno no ambito privado) ou a
um funcionario ao servico da Administracao Publica
(suborno a funcionario publico) a fim de obter uma
vantagem ilicita a favor da CONTEMAR.
Concretamente, € proibida qualquer das seguintes
condutas por parte dos empregados:

A contratacdo de um candidato especifico
para trabalhar na CONTEMAR ou acontratagcido
de um fornecedor com o objetivo de obter
qualguer vantagem ou beneficio ilicito ou
indevido ou como contraprestacdo de um
beneficio ilicito ouindevido j& obtido.

A realizacdo de pagamentos a funcionarios
publicos ou a qualquer profissional de uma
empresa privada, diretamente ou de forma
encoberta, com o objetivo da obtengdo de
qualquer vantagem ou beneficio ilicito ou

indevido ou como contraprestagdo de um
beneficio ilicito ou indevido ja obtido.

Ofertas, convites para eventos (de formacao,
esportivos, etc.), doagdes, patrocinios ou
qualguer atencao de tipo pessoal com o objetivo
de obter qualquer vantagem ou beneficio ilicito
ou indevido ou como contraprestacdo de um
beneficio ilicito ou indevido ja obtido.

Em nenhuma circunstancia o pessoal da

CONTEMAR fara entregas de dinheiro ou

objetos de valor destinados a facilitar ou agilizar
formalidades e diligéncias administrativas de

qualguer organismo ou administragao publica 5
(pagamentos de facilitagdo), salvo em caso de

existéncia de um risco para a sua integridade fisica.

Neste caso, comunicar-se-a tal circunstancia o mais
rapidamente possivel aos responsaveis pertinentes.

Os profissionais da empresa sao igualmente
proibidos de pedir ou aceitar qualquer tipo de
vantagem ou remuneragdo como incentivo ou
recompensa por determinada agdo ou omissao
ilicita e indevida no exercicio das suas funcdes.

Os profissionais da CONTEMAR abandonarao
de imediato qualquer relagcdo comercial
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ou oportunidade de negdcio que esteja
subordinada aos comportamentos anteriormente
mencionados, comunicando-o imediatamente
ao responsavel pertinente e a Comissao de
Cumprimento do Programa Antissuborno

(daqui em diante, designada como “Comissao de
Compliance” ou “Orgdo de Supervisdo do ABAC")
através do Responsavel pelo Cumprimento do
Programa Antissuborno (daqui em diante,
referido como “Responsavel de Compliance” ou
“Gestor do ABAC").

Também serao comunicadas as situagdes em

qgue um profissional da empresa tiver recebido de
terceiros a oferta de uma vantagem indevida ou
ilicita como contraprestacao pela pratica de uma
acao ou omissao prejudicial a empresa.

4.2. | Definicado das politicas
empresariais enquadradas no
Programa Antissuborno

Com o objetivo de estabelecer protocolos concretos
de acao para fazer frente a estes riscos, foram
elaboradas as politicas, procedimentos e manuais

a seguir referidos, os quais sdo de cumprimento
obrigatdério para todos os profissionais do Grupo:

A presente Politica (Politica Antissuborno)

€ uma norma interna destinada a proporcionar
as diretrizes de conduta profissional para a luta
contra a corrupgao.

Manual do Programa Antissuborno:

Guia interno que contém a descricao do modelo
de controle interno implantado na CONTEMAR
para a luta antissuborno.

Politica de Relagao com Funcionarios Publicos:
Procedimento interno de agdo para garantir um
comportamento adequado nas relagdes com a
Administragao Publica.

Politica e Guia de diligéncia com Terceiros:
Procedimento interno para a realizagao da
analise de risco de pessoas ou organizagoes
externas ao Grupo com as quais a CONTEMAR
se relaciona no ambito profissional.

Politica sobre Conflitos de Interesses:
Procedimento interno que integra a analise
da imparcialidade de pessoas da CONTEMAR
e do procedimento de acdo perante a
confluéncia entre os interesses privados e os
interesses empresariais.

Politica do Canal Etico: Procedimento interno
que contém o funcionamento do canal Etico
e o protocolo a seguir em caso de
conhecimento ou suspeita de um ato ilicito
na CONTEMAR.

Politica de Patrocinios e Doagdes:
Procedimento interno para a concessao a
terceiros de contribui¢des provenientes dos
ativos da CONTEMAR.

Politica de Ofertas, Convites e Atencgoes
Pessoais: Procedimento interno para a realizacao
de atengdes no ambito comercial.

Politica de Despesas de Representagio:
Procedimento interno para a justificagcao de
despesas do pessoal da CONTEMAR quando
estas ocorrem no exercicio das suas funcdes.

Politica de Selecao do Pessoal: Procedimento
interno para garantir que as contratagdes dos
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Politica para o Estabelecimento do Boénus:
Procedimento interno para maximizar a .
transparéncia e a objetividade no processo de

avaliagao do cumprimento de objetivos para os REGISTROS

profissionais que tém direito a retribuicao flexivel.

O Programa Antissuborno incide igualmente CO NTAB E | S

outras politicas e procedimentos da empresa, tais

como - e apenas a titulo de exemplo e de forma I

ndo exaustiva - no Procedimento de Compras e

Contratagdes, na Matriz de Poderes e Autorizagdes,

na Politica de Contratagao de Pessoal de Diregao e A CONTEMAR devera manter sistemas internos de
no Procedimento de Pedido de Ajudas e Subvencdes. controle contabeis adequados nos termos da
legislagdo. Todas as transagdes serdo mencionadas
com veracidade nos livros registro contabeis com
precisao e detalhes, de forma que ndo contenham
registros ou declaragdes falsas ou enganosas, tais
como registrar_.uma despesa com ofertas ou
convites como uma coisa diferente da sua
natureza.

Para isso, além da regulamentacgao contabilistica
aplicavel,a CONTEMAR elaborou politicas concretas
destinadas a regulamentar a andlise das despesas
mais suscetiveis de conter risco de corrupgdo de
forma a corresponderem a despesas licitas em
conformidade com a regulamentacao laboral
vigente.

No que diz respeito a contas contdbeis, projetos ou
periodo contabeis, as transa¢gdes nunca deverdo ser
intencionalmente registradas de forma equivoca.
Para dar suporte a todas as transacoes, sera
mantida e a garantia da_documentagao precisa,
apropriada e com detalhes.

006.

ORGAO DE SUPERVISAO
E COMUNICACAO

Corresponde a Comissdo de
Compliance/Responsavel de Compliance
interpretar e integrar as politicas, procedimentos
€ manuais que compdem o Programa
Antissuborno no ambiente de controle do Grupo.
Os seus critérios interpretativos sao vinculantes
para todo o pessoal da CONTEMAR.

Qualquer duvida que possa surgir aos
profissionais do Grupo sobre a interpretacao das
politicas, procedimentos e manuais que antes
foram mencionados devera ser esclarecida com o
Responsavel de Compliance.

Em caso de suspeita ou conhecimento de uma
pratica que infrinja o estabelecido nestas
politicas, procedimentos e manuais no seio da

POLITICA ANTISSUBORNO
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CONTEMAR, o Responsavel de Compliance podera
iniciar uma investigagao sobre os factos. Apds a
conclusdo dessa investigacao, informara a
Comissdo de Compliance, a qual, se for caso disso,
determinara as medidas disciplinares
correspondentes de acordo com o regime laboral
aplicavel.

Os profissionais do Grupo CONTEMAR tém o dever
de informar através do Canal Etico
(https://contenurgroup.integrityline.com), & atencao
do Responsavel de Compliance para o seguinte
endereco: ¢/ Torneros 3, 28906 Getafe, Madrid,
Espafa) ou através de qualquer outra via, superior
hierdrquico ou Recursos Humanos, sobre o
conhecimento ou suspeita de qualquer
incumprimento destas politicas, procedimentos e
manuais no seio da CONTEMAR.

A CONTEMAR garante a confidencialidade das
comunicagdes e a inexisténcia de qualquer
represalia contra os profissionais que atuarem
como informadores de boa-fé.

07.

DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE

ANTISSUBORNO

Esta Politica é de cumprimento obrigatdrio para
todos os diretores e empregados da empresa,
colaborar no que lhes for solicitado a este respeito.

A CONTEMAR garante aos seus diretores e
empregados que proporcionara formagao
adequada para o conhecimento desta Politica
e das medidas implantadas para luta antis-
suborno na empresa em funcao das suas
respectivas responsabilidades.

Todos os empregados que prestam servico na
CONTEMAR deverao assinar uma Declaragao de
Responsabilidade antissuborno (ANEXO 1.
DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE
ANTISSUBORNO) na qual seja evidenciado o
compromisso de desenvolver a sua atividade em
conformidade com os principios estabelecidos
nesta politica.

Semelhantemente, quando os procedimentos
internos da CONTEMAR o exigirem ou,
alternativamente, quando se considerar
necessario, a CONTEMAR solicitara as partes

terceiras para aderirem a Politica Antissuborno.
Serd obrigatdrio no caso de partes terceiras
cujo risco inerente for alto (ver ANEXO

[1— DECLARAQAO DE RESPONSABILIDADE DE
PARTES TERCEIRAS ANTISSUBORNO).

A referida declaragao sera arquivada pelo
Responsavel de Recursos Humanos ou de érgdo
administrativo correspondente juntamente com o
resto da documentacao do empregado.

08.

REGIME DISCIPLINAR

Todas as pessoas da CONTEMAR sao responsaveis pelo
estrito cumprimento das politicas, procedimentos e
mManuais para prevenir a corrupgao no seio do Grupo,
sendo responsabilidade dos diretores explica-los e da-
los a conhecer aos seus colaboradores supervisionando
0 seu cumprimento.

A violagcao do estabelecido nas politicas, procedimentos
€ mManuais para prevenir a corrupgao no seio da
CONTEMAR sera considerada uma infragao sujeita a
acao disciplinar que a Comissao de Compliance
determinar depois da sua oportuna analise e de acordo
com o regime laboral aplicavel, sendo em qualquer
caso mais grave qualquer forma de corrupgao.

09.

ENTRADA EM VIGOR
E ATUALIZACOES

Esta Politica entrara em vigor apds a sua aprovagao
pelo Orgdo de Administracdo, o qual tera de
aprovar qualquer adaptagcdo ou melhoria efetuada
na mesma.

POLITICA ANTISSUBORNO
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ANEXO |I.

DECLARACAO
RESPONSAVEL
ANTISSUBORNO

[J Declaro ter recebido, lido e compreendido a Politica Antissuborno da Contemar.

Comprometo-me também a comportar-me de acordo com as politicas, praticas e normas estabelecidas
nesta politica e prestarei informacao através do canal de dendncias em caso de conhecimento ou suspeita
de qualquer incumprimento do estabelecido nesta Politica.

[1SIM [JNAO

Nome e Cargo:
Data

Assinatura:

Detalles de contacto:
Telefone:

E-mail:

POLITICA ANTISSUBORNO
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ANEXO II.

DECLARACAO
RESPONSAVEL DE PARTES
TERCEIRAS ANTISSUBORNO

[ Declaro ter recebido, lido e compreendido a Politica Antissuborno da Contemar.

Com base no estabelecido na mesma, comprometo-me a recusar qualquer forma de corrupgdo no exercicio
das minhas fung¢des.
[JSIM CONAO

Sou consciente de que em caso de existéncia de qualquer conduta que infrinja a politica de tolerancia zero
da empresa, a Contemar abandonara qualquer tipo de relagcao e, de acordo com as circunstancias, tomara as
medidas que considerar oportunas.

Nome:
Data:

Assinatura:
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